Doplnéni Vyroéni zpravy Ceské pojistovny za rok 2007

Penézni prijmy statutarnich organ a vedoucich zaméstnanct v roce 2007

(v tis. K¢) Penézité od Penézité od osob | Nepenézité od Nepenézité od
emitenta ovladanych emitenta osob ovladanych
emitentem emitentem
Predstavenstvo
Celkem: 40 892 305 922
z toh,o: 168 -
- za vykon funkce 11 259 754
- ze zaméstnaneckého 29 633
pomeéru
Dozorci rada
Celkem: 5229 8 712
-Z;:h\? ':kon funkce 1928 236 h
yror . 3 301 476
- ze zaméstnaneckého
pomeéru

Penézitymi piijmy se rozumi souhrn vSech penézitych piijmu, které ¢len organu prijal za ucetni obdobi roku
2007 od Ceské pojistovny a od osob ovladanych Ceskou pojistovnou (zejména odmény za Elenstvi

v organech spole¢nosti, manazerské platy, pfijmy ze zaméstnaneckého poméru, odmény a bonusy, pfijmy na
zaklade jinych smluv a kolektivni kapitalové pojisténi pro ptipad smrti nebo doziti).

Celkove¢ skupina ¢lenti statutarnich organti spole¢nosti obdrzela pfimo od emitenta ¢astku 47 755 tis. K¢
zahrnujici jak pfijmy z ¢innosti ¢lena statutarniho organu, tak z funkce vedouciho zaméstnance spole¢nosti.

Nepenézitymi piijmy se rozumi souhrn hodnoty vSech nepenézitych (naturalnich) pfijmu, které clen organu
piijal za Gcetni obdobi roku 2007 od Ceské pojistovny a od osob ovladanych Ceskou pojistovnou (zejména
manazerska vozidla, manazersky zdravotni program a benefity vyplyvajici z kolektivni smlouvy).

Clenové predstavenstva (dozoréi rady) maji narok na odménu ¢lena predstavenstva (dozoréi rady)
bez ohledu na to, zda jsou zaroven v zaméstnaneckém poméru ke spolecnosti ¢i nikoli. Vysi odmén
stanovuje Valna hromada. Posledni rozhodnuti valné hromady je platné do té doby, co Valna
hromada rozhodne o nové vysi.. Odmény nejsou zavislé na plnéni ukoli.

Bonusy a ptipadné jiné variabilni slozky mzdy u vedoucich pracovnikii (Vedeni) stanovuje generalni
teditel a jednou ro¢né je vyhodnocuje.

Vyrocni zprava neobsahuje informace o hlavnich aktivitach ¢lent predstavenstva, dozor¢i rady a
vedeni v jinych spole¢nostech vzhledem k tomu, ze pro Ceskou pojistovnu nejsou podstatné.

U zadného Clena piedstavenstva, dozorci rady ¢1 vykonného vedeni spole¢nosti nedochazi pti
pusobeni v organech dalsich spolecnosti ke stietu zajma.

Zadny z ¢lenti piedstavenstva dozoréi rady a vykonného vedeni nebyl odsouzen za podvodny trestny
¢in.




Principy odménovani ¢lenii predstavenstva a dozor¢i rady

Model odménovani statutarnich organt a vedoucich zaméstnancti spole¢nosti celkové odrazi dlouhodobou
strategii jednoduchosti a prithlednosti motivace a odménovani viech zaméstnancti Ceské pojistovny.
Podminky odménovani ¢lenti predstavenstva a dozor¢i rady upravuje ,,Smlouva o vykonu ¢lena
organu akciové spolec¢nosti‘.

Kazdy ¢len predstavenstva a dozor¢i rady ma narok na pravidelnou fixni mési¢ni odménu ¢lena
organu akciové spoleénosti schvalenou pfedem valnou hromadou. Castka je vyplacena mésiéné a to
vzdy do 15 dne kalendarniho mésice néasledujiciho po mésici, za n€jz clenu orgédnu narok na penézité
plnéni vznikl.

Pokud €len organu spolecnosti vykonaval funkci pouze po ¢ast kalendainiho mésice (napi. z divodua
zéniku funkce ¢lena organu spolecnosti), prislusi mu plnéni v pomérné vysi.

Clenové organu, kteii jsou zarovei zamdstnancem spolenosti jsou odméhovani dle principt
stanovenych jednotné pro celou spolecnost formou Mzdového fadu a Socialniho programu, ktery je
nedilnou soucasti kolektivni smlouvy.

Na zékladé¢ mzdového tadu maji vedouci zaméstnanci podobné jako ostatni manazefi spolecnosti
narok na tyto slozky mzdy:

Zikladni mzda

Zakladni mzda se u manazert, stejné jako u ostatnich zaméstnanct, fidi mzdovym tadem a pravidly
definovanymi kolektivni smlouvou. Konkrétni vySe zékladni mzdy je u manazerskych pozic
stanovena individudlné manazerskou smlouvou, ptipadné mzdovym vymérem a odpovida bézné
praxi ¢eského trhu. Podil zakladni mzdy v celkovém piijmu vedouciho zaméstnance se pohybuje
okolo 50 % finan¢niho pfijmu ze zaméstnanecké ¢innosti.

Bonus a pripadna jina variabilni slozka mzdy

Bonus, ptipadné jina variabilni slozka mzdy (vykonovéa odména, projektova odména apod.) se tidi
jednotnymi pravidly. Narok na bonus je definovan pisemnou formou v ramci kalendainiho roku.
Pisemny pfislib zahrnuje definici konkrétnich tkoll a cili manazera, vysi odmény a pravidla
vyplaceni. Primérnd vySe bonusu v ptipad¢ splnéni stanovenych ukoll je 4,5 nasobek zdkladniho
platu a v zdsad¢ kopiruje béznou uroven trhu. U vedoucich zaméstnanct je horni hranice bonusu az
ve vysi 12 ti ndsobku zékladni mzdy a z toho 70% Castky je striktn€ vazano na splnéni
hospodatskych cila firmy. Zbyvajicich 30 % tvoii individudlni ukoly jednotlivych vedoucich
zaméstnancl. U ostatnich manaZzeri se podil celofiremnich ukazateli pohybuje od 10 do 50 % podle
manazerské urovné.

Dalsi benefity

VSsichni zaméstnanci spole¢nosti véetné vedoucich pracovnikli maji narok na piispévek na Zivotni
pojisténi ve vysi 333 K¢ mésic¢né podle socialniho programu stanoveného kolektivni smlouvou.
Zaroven mohou vyuzit moznosti ptispévku na penzijni fond v rozsahu 100 az 800 K¢ mési¢né podle
pravidel danych kolektivni smlouvou. U vedoucich zaméstnancii je mozné nahradit pfispévek na
penzijni fond finan¢nim ptispévkem na zdravotni péci a prevenci podle pozice az do vyse 15 tisic K¢
rocné.

Celkové ¢lenové predstavenstva Cerpali piispeévky na zdravotni péci v ihrnné hodnoté 35 tisic K¢ a
¢lenové dozor¢i rady v hodnoté 8 tisic K¢.

Manazerska vozidla podle interniho standartu daného vnitinimi piedpisy uzivali 2 ¢lenové dozorci
rady a dale 6 Clenil pfedstavenstva. Uzivani vozidla se fidi zdkonnymi dafiovymi piedpisy.

Jednomu c¢lenovi dozor¢i rady byl poskytnut do¢asny ptispévek na ubytovani z titulu vykonu
manazerské zaméstnanecké ¢innosti a jednomu ¢lenovi dozor¢i rady ptispévek na gardzovani
osobniho vozidla.
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