
Praktické rady klientům

Postup při pracovní neschopnosti
–  Při pracovní neschopnosti se k výše uvedeným dokladům přikládá kopie II. dílu „Rozhodnutí 

o vzniku dočasné pracovní neschopnosti“ (tzv. státní neschopenky).
–  V případě dlouhodobé pracovní neschopnosti je v průběhu jejího trvání nutné zasílat doklad 

o trvání pracovní neschopnosti, potvrzený ošetřujícím lékařem, a to v pravidelných interva-
lech nejpozději vždy ke dni vzniku nároku na další plnění, tedy každých 30 dní. 

–  Po ukončení pracovní neschopnosti je třeba ČP ZDRAVÍ zaslat kopii V. dílu „Rozhodnutí 
o ukončení dočasné pracovní neschopnosti“.

Bližší informace o hlášení pojistné události a potřebné formuláře Vám poskytne:

Česká pojišťovna ZDRAVÍ a.s.
Litevská 1174/8
100 05 Praha 10

tel: 267 222 515
fax: 267 222 936
infolinka: 841 111 132

e-mail: info@zdravi.cz
www.zdravi.cz

Postup při ztrátě pravidelného zdroje příjmu
– Při ztrátě pravidelného zdroje příjmu se k výše uvedeným dokladům přikládá:
 •  potvrzení příslušného úřadu práce o vedení v evidenci uchazečů o zaměstnání, 
 •  kopie „Rozhodnutí o přiznání hmotného zabezpečení“ (podpory v nezaměstnanosti) 

nebo doklad o pobírání dávky sociálního zabezpečení či státní sociální podpory,
 •  kopie smluvních a dalších dokumentů (pracovní smlouvy, výpisy z příslušného registru), na 

základě kterých lze prokázat, že pracovní poměr nebo výkon samostatné výdělečné čin-
nosti trval nejméně 12 měsíců předcházejících měsíci, ve kterém bylo pojištění sjednáno,

 •  kopie dokladů prokazují důvod zániku pracovního poměru nebo ukončení výkonu samo-
statné výdělečné činnosti.

–  V případě dlouhodobé ztráty pravidelného zdroje příjmu je třeba ČP ZDRAVÍ zasílat doklady 
potvrzující, že je pojištěný stále veden v evidenci uchazečů o zaměstnání, a to v pravidelných 
intervalech nejpozději vždy ke dni vzniku nároku na další plnění, tedy každých 30 dní.

Informace o pojistiteli a závazku poskytované zájemci
před uzavřením pojistné smlouvy dle § 66 zák. č. 37/2004 Sb., o pojistné smlouvě, v platném znění (dále jen „ZPS“)

INFORMACE O POJISTITELI

Obchodní fi rma a právní forma:  
Česká pojišťovna ZDRAVÍ a.s. 

Sídlo pojistitele: 
Česká republika, Litevská 1174/8, 100 05 Praha 10

Kontaktní údaje:
tel.: 267 222 515, infolinka: 841 111 132, info@zdravi.cz, 
www.zdravi.cz

INFORMACE O ZÁVAZKU

Defi nice pojištění 
Pojistitel poskytuje soukromé pojištění pro případ nemoci ve 
smyslu ustanovení § 62 ZPS a pojištění fi nančních ztrát dle 
ustanovení § 48 ZPS (dále jen „pojištění“). Pojištění lze se 
zájemcem sjednat jako pojištění škodové. Nabízená pojištění 
jsou blíže specifi kována v návrhu pojistné smlouvy, jejíž ne-
dílnou součástí jsou pojistné podmínky pro jednotlivá odvětví 
a typy pojištění, s nimiž musí být zájemce před uzavřením 
pojistné smlouvy seznámen a které jsou připojeny k pojistné 
smlouvě. Výše pojistného plnění je omezena limitem pojistné-
ho plnění (horní hranice plnění v případě pojistné události). 

Doba platnosti a způsoby zániku pojistné smlouvy 
Dobou platnosti pojistné smlouvy se rozumí doba vymezená 
uzavřením pojistné smlouvy a okamžikem jejího zániku, resp. 
trváním a existencí závazků z pojistné smlouvy. Pojištění se 

sjednává na dobu určitou nebo neurčitou. Pojištění může 
zaniknout dohodou účastníků nebo výpovědí ve smyslu 
ustanovení § 22 ZPS. K zániku pojištění dochází nezaplace-
ním pojistného za podmínek vymezených v ustanovení § 20 
ZPS nebo odmítnutím pojistitele plnit z pojistné smlouvy ve 
smyslu ustanovení § 24 ZPS. Pojištění zaniká také smrtí po-
jištěného či pojistníka nebo na základě úkonů a skutečností 
vymezených v pojistných podmínkách, se kterými je spojen 
zánik pojištění. Zánikem sjednaných pojištění zaniká smluvní 
vztah mezi pojistitelem a pojistníkem. 

Pojistné
Pojistné je úplata za pojistnou ochranu. Pojistník je povinen 
platit pojistné za dohodnutá pojistná období (běžné pojistné), 
která lze sjednat na dobu jednoho měsíce, čtvrtletí, pololetí 
nebo jednoho roku; pojistné může být zaplaceno i jednorá-
zově. Nebylo-li dohodnuto jinak, je běžné pojistné splatné 
k prvnímu dni pojistného období a lze je hradit v hotovosti 
nebo bezhotovostním převodem peněžních prostředků na 
účet určený pojistitelem. Pojistitel má právo na pojistné do zá-
niku pojištění. Výše pojistného je stanovena v pojistné smlouvě 
a určuje se podle zásad stanovených směrnicí pojistitele. Pro 
stanovení výše pojistného je rozhodující výše sublimitu po-
jistného plnění, délka karenční doby a doby ručení, pohlaví 
a věk pojištěného, jeho podíl na stálých platbách domácnosti, 
druh a místo vykonávaného povolání (zaměstnání či podnikání 
nebo jiná samostatná výdělečná činnost). 

Odstoupení od smlouvy
V souladu s ustanovením § 23 ZPS může pojistitel nebo po-
jistník odstoupit od pojistné smlouvy. Odstoupením od po-

jistné smlouvy se smlouva od počátku ruší a účastníci jsou 
povinni se vypořádat způsobem vymezeným cit. ustanovením 
ZPS.

Bonusy, investiční podíly a odkupné
Pojištění nespadá do tzv. „rezervotvorných pojištění“, kde kro-
mě čistě rizikového pojistného je i složka střádací, která náleží 
pojištěnému bez vazby na princip odškodnění, a neumožňuje 
pojistníkovi podílet se na výnosech nebo investovat do inves-
tičních fondů. V případě zániku pojištění nevzniká nárok na 
odkupné.

Obecná informace o daňových předpisech
Na pojištění se vztahuje právní úprava zákona č. 586/1992 
Sb., o daních z příjmů, v platném znění.

Stížnosti
Stížnosti pojistníků, pojištěných nebo oprávněných osob je 
možné zasílat na adresu pojistitele, uvedenou v záhlaví této 
informace. Se stížnostmi se lze obrátit rovněž na příslušný 
úřad státního dohledu nad pojišťovnami.

Právo platné pro pojistnou smlouvu
Pojistitel navrhuje, aby se pojistná smlouva řídila právním řá-
dem České republiky.

HLÁŠENÍ POJISTNÉ UDÁLOSTI
Pojistnou událost je nutné nahlásit ČP ZDRAVÍ nejpoz-
ději do skončení karenční doby. Příslušný formulář včetně 
dalších pokynů a informací lze získat na výše uvedených kon-
taktních údajích.
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Pojištění stálých plateb 
s ČP ZDRAVÍ

7824 10/2009

Jak postupovat při pojistné události 
–  Pojistnou událost je třeba nahlásit ČP ZDRAVÍ nejpozději do skončení karenční doby, a to doručením vyplněného formuláře „Oznámení pojistné události“ a zároveň doložením výše stálých 

plateb za 12 měsíců předcházejících měsíci vzniku pojistné události (např. výpisy z účtu, SIPO, poštovní poukázky atd.).
–  Na základě těchto dokladů je stanovena průměrná výše stálých plateb, která je pak pojištěnému měsíčně vyplácena, a to do výše jeho podílu na výdajích domácnosti.
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ÚVODN˝ USTANOVEN˝

�lÆnek 1
Úvodní ustanovení

1.  PrÆva a povinnosti z poji�t�ní stÆlých plateb se �ídí zÆko-
nem �íslo 37/2004 Sb., o pojistnØ smlouv� a o zm�n� 
souvisejících zÆkon�, v platnØm zn�ní (dÆle jen �zÆkon�), 
V�eobecnými pojistnými podmínkami pro poji�t�ní stÆ-
lých plateb (dÆle jen �VPPZDR�) a pojistnou smlouvou.

2.  Poji�t�ní uvedenØ v odst. 1 je soukromým poji�t�ním 
a sjednÆvÆ se jako poji�t�ní �kodovØ1.

�lÆnek 2
Pojistitel

Pojistitelem se rozumí �eskÆ poji��ovna ZDRAV˝ a.s., se sídlem 
LitevskÆ 1174/8, 100 05 Praha 10, �eskÆ republika, I� 
49240749, zapsanÆ v obchodním rejst�íku u M�stskØho sou-
du v Praze, oddíl B, vlo�ka 2044 (dÆle jen �poji��ovna�).

�lÆnek 3
Poji�t�nÆ osoba, oprÆvn�nÆ osoba

Poji�t�nou osobou je fyzickÆ osoba, na její� pracovní neschop-
nost, a pop�ípad� i nezam�stnanost, se poji�t�ní vztahuje 
a kterÆ je ur�ena v pojistnØ smlouv�. Poji�t�nÆ osoba je shod-
nÆ s oprÆvn�nou osobou, není-li v pojistnØ smlouv� ujednÆno 
jinak.

SPOLE�N` USTANOVEN˝

�lÆnek 4
P�edm�t a rozsah poji�t�ní

Poji�t�ní stÆlých plateb je poji�t�ním sjednÆvaným na pojistnØ 
nebezpe�í: 
a)  nemoci nebo œrazu s nÆsledkem pracovní neschopnosti 

(dÆle jen �poji�t�ní pracovní neschopnosti�)2, m�la-li po-
ji�t�nÆ osoba p�íjem ve smyslu �l. 5 odst. 14 VPPZDR, 
a pop�ípad� i

b)  nezam�stnanosti s nÆsledkem ztrÆty pravidelnØho zdroje 
p�íjmu (dÆle jen �poji�t�ní nezam�stnanosti�)3, m�la-li 
poji�t�nÆ osoba p�íjem ve smyslu �l. 5 odst. 15 VPPZDR.

�lÆnek 5
Výklad pojm�

1.  �ekací dobou se rozumí doba, po kterou poji��ovn� ne-
vznikÆ povinnost poskytnout pojistnØ pln�ní z udÆlostí, 
kterØ by jinak byly pojistnými udÆlostmi. �ekací doba po-
�ínÆ b��et dnem po�Ætku poji�t�ní, nebo dnem œ�innosti 
zm�ny poji�t�ní spo�ívající ve zvý�ení limitu pojistnØho 
pln�ní �i zkrÆcení karen�ní doby. Nastane-li pojistnÆ udÆ-
lost po zm�n� poji�t�ní a p�ed uplynutím novØ �ekací 
doby, poskytne poji��ovna pln�ní v rozsahu p�vodního li-
mitu (sublimitu) pojistnØho pln�ní. 

  �ekací doba se nevztahuje na pracovní neschopnost 
vzniklou nÆsledkem œrazu za p�edpokladu, �e œraz vy�a-
doval z lØka�skØho hlediska nezbytnou hospitalizaci, poji�-
t�nÆ osoba byla nejpozd�ji do 24 hodin od vzniku œrazu 
hospitalizovÆna a hospitalizace trvala nejmØn� po dobu 2 
dn�, p�i�em� rozhodující je po�et p�lnocí strÆvených 
v nemocnici (nejmØn� 2 p�lnoci); a dÆle v p�ípad�, brÆní-li 
hospitalizaci poji�t�nØ osoby p�ekÆ�ky, kterØ nemohla ani 
s vynalo�ením ve�kerØho œsilí odstranit a jejich� existenci 
v�rohodným zp�sobem dolo�ila poji��ovn�.

2.  Dobou hodnocení se rozumí posledních 12 kalendÆ�-
ních m�síc� bezprost�edn� p�edchÆzejících m�síci vzniku 
pojistnØ udÆlosti.

3.  Dobou ru�ení se rozumí po�et m�síc� ujednaný v pojist-
nØ smlouv�, po kterØ mÆ oprÆvn�nÆ osoba v p�ípad� vzni-
ku pojistnØ udÆlosti prÆvo na výplatu pojistnØho pln�ní.

4.  Dokladem o nezam�stnanosti se rozumí písemnØ po-
tvrzení p�íslu�nØho œ�adu prÆce o vedení poji�t�nØ osoby 
v evidenci uchaze�� o zam�stnÆní4, v�etn� vyzna�ení po-
�Ætku tØto evidence, a �Rozhodnutí o p�iznÆní hmotnØho 
zabezpe�ení� (podpory v nezam�stnanosti) nebo doklad 
o pobírÆní dÆvky sociÆlního zabezpe�ení �i stÆtní sociÆlní 
podpory v p�ípadech, kdy hmotnØ zabezpe�ení uchaze�� 
o zam�stnÆní poji�t�nØ osob� nenÆle�í.

5.  Dokladem o pracovní neschopnosti se rozumí �Roz-
hodnutí o vzniku do�asnØ pracovní neschopnosti�5, vy-
stavenØ poji�t�nØ osob� p�íslu�ným zdravotnickým za�í-
zením (o�et�ujícím lØka�em). Tento doklad musí obsahovat 
vyzna�ení po�Ætku (trvÆní) pracovní neschopnosti a ur�e-
ní diagnózy, pop�. diagnóz dle mezinÆrodní klasifikace 
nemocí ICD. Doklad o pracovní neschopnosti, jejím vzni-
ku, trvÆní a ukon�ení vystavený lØka�em, který je osobou 
poji�t�nØ osob� blízkou, nesta�í k dolo�ení pracovní ne-
schopnosti dle odst. 12 tohoto �lÆnku; tento doklad si 
takØ nem��e vystavit sama poji�t�nÆ osoba, i kdy� je ji-
nak oprÆvn�na vydÆvat potvrzení o pracovní neschop-
nosti.

6.  Karen�ní dobou se rozumí doba od vzniku �kodnØ udÆ-
losti do sjednanØho po�Ætku pln�ní, po kterou poji��ovna 
neplní.

7.  Limitem pojistnØho pln�ní pro jednu pojistnou udÆlost 
se rozumí nÆsobek m�sí�ního sublimitu pojistnØho pln�ní 
a doby ru�ení.

8.  M�sí�ním sublimitem pojistnØho pln�ní se rozumí 
horní hranice pojistnØho pln�ní za ka�dých 30 dn� trvÆní 
prÆva na pojistnØ pln�ní, ujednanÆ v pojistnØ smlouv�.

9.  Nemocí se rozumí takový zdravotní stav poji�t�nØ osoby, 
který je p�í�inou vydÆní dokladu o pracovní neschopnosti; 
nemocí se pro œ�ely poji�t�ní pracovní neschopnosti ro-
zumí i karantØna.

10.  Nezam�stnaností se rozumí stav, kdy:
 a)  byl s poji�t�nou osobou rozvÆzÆn pracovní pom�r vý-

pov�dí nebo dohodou podle ustanovení § 52 písm. 
a), b) nebo c) zÆkoníku prÆce, nebo

 b)  poji�t�nÆ osoba okam�it� zru�ila pracovní pom�r 
podle ustanovení § 56 písm. a) nebo b) zÆkoníku prÆ-
ce, nebo

 c)  poji�t�nÆ osoba ukon�ila výkon samostatnØ výd�le�nØ 
�innosti z d�vodu zÆniku kterØkoliv z podmínek zp�-
sobilosti k výkonu samostatnØ výd�le�nØ �innosti, sta-
novenØ samostatným zÆkonem, na jeho� zÆklad� byla 
samostatnÆ výd�le�nÆ �innost provozovÆna, nebo 
rozhodnutím stavovskØ korporace �i profesního sdru-
�ení6, nebo z vÆ�ných zdravotních d�vod�, kterØ ji p�i 
výkonu samostatnØ výd�le�nØ �innosti p�ímo ohro�ují 
na zdraví �i �ivot� nebo ji neumo��ují tuto �innost 
nadÆle vykonÆvat a kterØ vznikly bez jejího zavin�ní 
a nezÆvisle na její v�li, a tyto skute�nosti ohlÆsila p�í-
slu�nØmu �ivnostenskØmu œ�adu,

  a sou�asn� byla poji�t�nÆ osoba za�azena do evidence 
uchaze�� o zam�stnÆní u p�íslu�nØho œ�adu prÆce7 a byl 
jí vystaven doklad o nezam�stnanosti.

11.  Osobou samostatn� výd�le�n� �innou se rozumí fy-
zickÆ osoba podnikající podle prÆvního �Ædu �eskØ re-
publiky na zÆklad� zvlÆ�tního zÆkona8.

12.  Pracovní neschopností se rozumí stav, kdy:
 a)  poji�t�nÆ osoba nem��e podle lØka�skØho potvrzení 

vykonÆvat pro nemoc nebo œraz a ani fakticky nevy-
konÆvÆ po p�echodnou dobu zÆvislou nebo samostat-
nou výd�le�nou �innost, v�etn� �ídící a kontrolní �in-
nosti, a to ani po omezenou �Æst dne, ani mimo místo 
výkonu prÆce dle pracovní smlouvy,

 b)  poji�t�nØ osob� byl vystaven doklad o pracovní ne-
schopnosti.

13.  Pravidelnou lØka�skou pØ�í se rozumí opakovanÆ zdra-
votní pØ�e nad rÆmec pravidelných lØka�ských preventiv-
ních prohlídek.

14.  P�íjmem poji�t�nØ osoby se pro œ�ely poji�t�ní pracov-
ní neschopnosti rozumí v p�ípad� zam�stnance p�íjem ze 
zÆvislØ �innosti a funk�ní po�itky, a v p�ípad� osoby sa-
mostatn� výd�le�n� �innØ p�íjem z vykonÆvanØ samostat-
nØ výd�le�nØ �innosti ve smyslu zÆkona o daních z p�í-
jm�. 

15.  P�íjmem poji�t�nØ osoby se pro œ�ely poji�t�ní neza-
m�stnanosti rozumí v p�ípad� osoby samostatn� výd�le�-
n� �innØ p�íjem uvedený v odst. 14 tohoto �lÆnku za ob-
dobí 12 m�síc� bezprost�edn� p�edchÆzejících m�síci, 
v n�m� bylo poji�t�ní sjednÆno, pokud samostatnÆ výd�-
le�nÆ �innost byla po tuto dobu bez p�eru�ení vykonÆvÆ-
na, a v p�ípad� zam�stnance p�íjem uvedený v odst. 14 
tohoto �lÆnku z pracovního pom�ru, který ke dni sjednÆní 
poji�t�ní sou�asn� spl�uje v�echny nÆsledující podmínky:

 a)  je sjednaný na dobu neur�itou a poji�t�nÆ osoba není 
ve zku�ební dob�,

 b)  poji�t�nÆ osoba nepodala výpov�	 z pracovního po-
m�ru a ani jí nebyla dÆna výpov�	 ze strany zam�st-
navatele,

 c)  poji�t�nÆ osoba nezru�ila okam�it� pracovní pom�r, 
nebyl jí okam�it� zru�en pracovní pom�r ze strany za-
m�stnavatele a poji�t�nÆ osoba ani nevede jednÆní se 
zam�stnavatelem o skon�ení pracovního pom�ru do-
hodou,

 d)  poji�t�nÆ osoba není podle svØho v�domí za�azena 
mezi zam�stnance, se kterými by mohl být v nÆsledu-
jících 12 m�sících rozvÆzÆn pracovní pom�r z d�vod� 
organiza�ních zm�n anebo sni�ovÆní po�tu zam�st-
nanc�9,

 e)  poji�t�nÆ osoba byla bez p�eru�ení zam�stnÆna 
v p�edchozích 12 m�sících bezprost�edn� p�edchÆzejí-
cích m�síci, v n�m� bylo sjednÆno poji�t�ní.

16.  StÆlými platbami poji�t�nØ osoby se rozumí výdaje 
konkretizovanØ a uvedenØ v pojistnØ smlouv�. 

17.  Úrazem se rozumí neo�ekÆvanØ a nÆhlØ p�sobení ze-
vních sil nebo vlastní t�lesnØ síly nezÆvisle na v�li poji�t�-
nØ osoby, ke kterØmu do�lo b�hem trvÆní poji�t�ní pra-
covní neschopnosti a kterým bylo poji�t�nØ osob� 
zp�sobeno po�kození zdraví.

18.  Výro�ním dnem po�Ætku poji�t�ní se rozumí den, kte-
rý se �íslem dne v m�síci a pojmenovÆním m�síce shoduje 
se dnem po�Ætku poji�t�ní.

�lÆnek 6
PojistnÆ udÆlost

1.  PojistnÆ udÆlost z poji�t�ní pracovní neschopnosti vznikÆ 
v okam�iku stanovenØho po�Ætku pracovní neschopnosti 
vyzna�enØho na dokladu o pracovní neschopnosti, po-
kud pracovní neschopnost sou�asn� spl�uje v�echny nÆ-
sledující podmínky:

 a) vznikla v dob� trvÆní poji�t�ní a po uplynutí �ekací doby,
 b) trvala nejmØn� ke sjednanØmu po�Ætku pln�ní,
 c)  nenastala za výlukových okolností uvedených v �l. 11 

odst. 1 a 4 VPPZDR. 
2.  Nastane-li do 90 dn� (v�etn�) od skon�ení p�edchozí pra-

covní neschopnosti novÆ pracovní neschopnost, a to 
z d�vodu stejnØ nebo související diagnózy, nejde o novou 
pojistnou udÆlost. P�i soub�hu více nesouvisejících dia-
gnóz jde v�dy o r�znØ pojistnØ udÆlosti.

3.  PojistnÆ udÆlost z poji�t�ní nezam�stnanosti vznikÆ 
v okam�iku za�azení poji�t�nØ osoby do evidence ucha-
ze�� o zam�stnÆní u p�íslu�nØho œ�adu prÆce10, pokud 
nezam�stnanost sou�asn� spl�uje v�echny nÆsledující 
podmínky:

 a) vznikla v dob� trvÆní poji�t�ní a po uplynutí �ekací doby,
 b) trvala nejmØn� ke sjednanØmu po�Ætku pln�ní,
 c)  nenastala za výlukových okolností uvedených v �l. 11 

odst. 2 a� 4 VPPZDR.

�lÆnek 7
Územní platnost poji�t�ní

1.  Není-li v pojistnØ smlouv� dohodnuto jinak, vztahuje se 
pojistnÆ ochrana jen na œzemí �eskØ republiky. Zdravotní 
pØ�e a hospitalizace poji�t�nØ osoby musí být poskytnuta 
tuzemským zdravotnickým za�ízením. Úkony a jinØ sku-
te�nosti související s pracovní neschopností nebo neza-
m�stnaností, se kterými je spojena povinnost poji��ovny 
poskytnout pojistnØ pln�ní, musí být u�in�ny nebo nastat 
na œzemí �eskØ republiky, musí být v souladu s platnou 
prÆvní œpravou a vydÆny k tomu oprÆvn�ným zdravotnic-
kým za�ízením, zam�stnavatelem, sprÆvním orgÆnem, 
soudem nebo jiným k tomu oprÆvn�ným orgÆnem.

2.  Poji�t�nÆ osoba musí mít po celou dobu trvÆní poji�t�ní 
trvalý pobyt na œzemí �eskØ republiky, nebo v p�ípad� 
cizinc� povolení k pobytu (trvalØmu �i p�echodnØmu) na 
œzemí �eskØ republiky a povolení k výkonu zÆvislØ prÆce 
nebo výkonu samostatnØ výd�le�nØ �innosti na jejím 
œzemí, p�ípadn� jinØ oprÆvn�ní (vízum �lenskØho stÆtu 
EU, schengenskØ vízum apod.) oprav�ující cizince vyko-
nÆvat zÆvislou prÆci �i samostatnou výd�le�nou �innost 
na œzemí �eskØ republiky, a to po celou dobu trvÆní po-
ji�t�ní.

�lÆnek 8
ZÆnik poji�t�ní

1.  ZÆnik poji�t�ní nastÆvÆ ve 24:00 hodin dne, kdy na zÆkla-
d� œkon� œ�astník� poji�t�ní (pojistníka nebo poji��ovny) 
anebo nastalých skute�ností, se kterými je podle VPPZDR 
nebo zÆkona spojen zÆnik poji�t�ní, poji�t�ní zaniklo.

2.  Ú�astníci poji�t�ní se mohou na ukon�ení poji�t�ní do-
hodnout. V dohod� musí být ur�en okam�ik zÆniku poji�-
t�ní (datum) a dohodnut zp�sob vzÆjemnØho vyrovnÆní 
zÆvazk�.

3.  Poji�t�ní zanikÆ na zÆklad� t�chto písemných œkon� 
œ�astník� poji�t�ní:

 a)  písemnou výpov�dí doru�enou do dvou m�síc� ode 
dne uzav�ení pojistnØ smlouvy; dnem doru�ení výpo-
v�di po�ínÆ b��et osmidenní výpov�dní lh�ta, jejím� 
uplynutím poji�t�ní zanikne, 

 b)  písemnou výpov�dí ke konci pojistnØho období, bylo-
li sjednÆno poji�t�ní s b��ným pojistným; výpov�	 
musí být doru�ena alespo� �est týdn� p�ed uplynutím 
pojistnØho období,

 c)  písemnou výpov�dí podanou do 3 m�síc� ode dne 
doru�ení oznÆmení o vzniku pojistnØ udÆlosti; dnem 
doru�ení výpov�di po�ínÆ b��et jednom�sí�ní výpo-
v�dní lh�ta, jejím� uplynutím poji�t�ní zanikne,

 d)  uplatní-li pojistník nesouhlas se zm�nou vý�e pojistnØ-
ho; v tomto p�ípad� poji�t�ní zanikne ke konci pojist-
nØho období, na kterØ bylo pojistnØ zaplaceno, pokud 
se œ�astníci poji�t�ní nedohodnou jinak, 

 e)  odstoupením od pojistnØ smlouvy za podmínek sta-
novených zÆkonem a ujednaných v pojistnØ smlouv�,

 f)  odmítnutím plnit z pojistnØ smlouvy ze strany poji�-
�ovny, a to dnem doru�ení oznÆmení o odmítnutí pl-
n�ní.

4. Poji�t�ní zanikÆ na zÆklad� t�chto skute�ností:
 a) smrtí poji�t�nØ osoby,

V�eobecnØ pojistnØ podmínky
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1  Viz ustanovení § 48 a § 62 zÆkona
2  Viz ustanovení § 62 zÆkona
3  Viz ustanovení § 48 zÆkona
4  Viz ustanovení § 26 zÆkona �. 435/2004 Sb., o zam�stnanosti, v platnØm zn�ní

5  Viz ustanovení § 57 a nÆsl. zÆkona �. 187/2006 Sb., o nemocenskØm poji�t�ní, 
v platnØm zn�ní

6  Nap�. �eskØ advokÆtní komory, Komory da�ových poradc� �R a dal�í
7  Viz ustanovení § 26 zÆkona �. 435/2004 Sb., o zam�stnanosti, v platnØm zn�ní

8  Viz ustanovení § 2 zÆkona �. 513/1991 Sb., obchodní zÆkoník, v platnØm zn�ní
9  Viz ustanovení § 52 písm. a), b), c) zÆkona �. 262/2006 Sb., zÆkoník prÆce, 

platnØm zn�ní
10  Viz ustanovení § 26 zÆkona �. 435/2004 Sb., o zam�stnanosti, v platnØm zn�ní
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 b)  smrtí pojistníka nebo zÆnikem pojistníka bez prÆvního 
nÆstupce; ustanovení § 10 odst. 4 zÆkona se pro po-
ji�t�ní nepou�ije,

 c)  dnem bezprost�edn� nÆsledujícím po marnØm uply-
nutí lh�ty stanovenØ poji��ovnou k zaplacení dlu�nØ-
ho pojistnØho,

 d)  dnem, kdy poji�t�nÆ osoba p�estane mít trvalý pobyt 
na œzemí �eskØ republiky, nebo v p�ípad� cizinc� po-
volení k pobytu (trvalØmu �i p�echodnØmu) na œzemí 
�eskØ republiky a povolení k výkonu zÆvislØ prÆce ne-
bo výkonu samostatnØ výd�le�nØ �innosti na jejím 
œzemí, p�ípadn� jinØ oprÆvn�ní (vízum �lenskØho stÆ-
tu EU, schengenskØ vízum apod.) oprav�ující cizince 
vykonÆvat zÆvislou prÆci �i samostatnou výd�le�nou 
�innost na œzemí �eskØ republiky, a to po celou dobu 
trvÆní poji�t�ní, pokud se œ�astníci poji�t�ní p�ed zÆni-
kem poji�t�ní nedohodnou jinak,

 e)  výro�ním dnem po�Ætku poji�t�ní, který bezprost�ed-
n� nÆsleduje po pravomocnØm rozhodnutí orgÆnu 
sociÆlního zabezpe�ení nebo soudu, kterým byl poji�-
t�nØ osob� p�iznÆn �Æste�ný nebo plný invalidní d�-
chod11, starobní d�chod, p�íp. starobní d�chod p�ed 
dosa�ením d�chodovØho v�ku ve smyslu zÆkona 
o d�chodovØm poji�t�ní, nejpozd�ji v�ak výro�ním 
dnem po�Ætku poji�t�ní, který bezprost�edn� nÆsledu-
je po dosa�ení v�ku 65 let poji�t�nou osobou,

 f)  dnem, ve kterØm poji��ovna obdr�í písemnØ oznÆme-
ní poji�t�nØ osoby o odvolÆní souhlasu ke zji��ovÆní 
a p�ezkoumÆvÆní zdravotního stavu12.

�lÆnek 9
PojistnØ a splatnost pojistnØho

1. PojistnØ je povinen hradit pojistník.
2.  PojistnØ je b��ným pojistným, pokud není v pojistnØ 

smlouv� ujednÆno jinak.
3.  Podkladem pro výpo�et pojistnØho jsou pojistnØ �Æstky 

nebo limity (sublimity) pojistnØho pln�ní a dal�í skute�-
nosti uvedenØ v pojistnØ smlouv�. Vý�e pojistnØho je uve-
dena v pojistnØ smlouv�.

4.  Je-li pojistník v prodlení s placením pojistnØho, je poji�-
�ovna oprÆvn�na po�adovat œrok z prodlení.

5.  Poji��ovn� nÆle�í celØ pojistnØ za pojistnØ období v p�ípad�:
 a) zÆniku poji�t�ní v d�sledku pojistnØ udÆlosti,
 b)  zÆniku poji�t�ní z d�vod� uvedených v zÆkon�, p�í-

padn� ve VPPZDR, pokud v pojistnØm období, ve kte-
rØm poji�t�ní zaniklo, nastala pojistnÆ udÆlost.

  V ostatních p�ípadech zÆniku poji�t�ní nÆle�í poji��ovn� 
pom�rnÆ �Æst pojistnØho. Zanikne-li poji�t�ní dohodou, 
lze v dohod� ujednat i jinak.

6.  Dlu�í-li pojistník pojistnØ za více pojistných období a na-
posledy zaplacenØ pojistnØ neposta�uje na uhrazení dlu-
hu, je vyrovnÆno dlu�nØ pojistnØ za nejd�íve splatnØ ob-
dobí bez ohledu na to, za jakØ období m�lo být pojistnØ 
skute�n� zaplaceno.

7.  Poji��ovna je oprÆvn�na zapo�íst proti pojistnØmu pln�ní 
dlu�nØ �Æstky pojistnØho a jinØ splatnØ pohledÆvky z po-
ji�t�ní.

8.  P�eplatky pojistnØho, nepo�ÆdÆ-li pojistník o jejich vrÆce-
ní, pou�ije poji��ovna k œhrad� pojistnØho na dal�í pojist-
nØ období. 

�lÆnek 10
P�izp�sobení pojistnØho

1.  Poji��ovna m��e jedenkrÆt ro�n� provØst porovnÆní kal-
kulovanØho a skute�nØho pojistnØho pln�ní, p�izp�sobit 
sazby pojistnØho t�mto novým skute�nostem a upravit 
nov� vý�i b��nØho pojistnØho na dal�í pojistnÆ období.

2.  P�i zm�n� vý�e pojistnØho je poji��ovna povinna postupo-
vat zp�sobem stanoveným zÆkonem. Pokud pojistník se 
zm�nou vý�e pojistnØho nesouhlasí, musí sv�j nesouhlas 
uplatnit do 1 m�síce ode dne, kdy se o navrhovanØ zm�n� 
vý�e pojistnØho dozv�d�l. Poji�t�ní pak zanikne ke konci 
pojistnØho období, na kterØ bylo pojistnØ zaplaceno.

ROZSAH POJISTNÉHO PLN�N˝

�lÆnek 11
Výluky z poji�t�ní

1.  Poji�t�ní pracovní neschopnosti se nevztahuje (a poji��ov-
na za n� neposkytuje pojistnØ pln�ní) na �kodnØ udÆlosti, 
kterØ nastaly za t�chto okolností:

 a)  v souvislosti s vÆle�nou udÆlostí, ob�anskou vÆlkou, 
ob�anskými nepokoji, teroristickým œtokem �i v p�ímØ 
souvislosti s t�mito udÆlostmi,

 b)  p�ímým nebo nep�ímým p�sobením jadernØ energie,
 c)  p�i manipulaci se zbran�mi, výbu�ninami, ho�lavinami 

nebo toxickými lÆtkami,
 d)  pokusila-li se poji�t�nÆ osoba o sebevra�du nebo si 

v�dom� p�ivodila nemoc �i œraz, 
 e)  utrp�la-li poji�t�nÆ osoba œraz nebo onemocn�ní 

v souvislosti s trestnou anebo p�estupkovou �inností, 
pro kterou byla soudem nebo sprÆvním œ�adem uznÆ-
na vinnou, 

 f)  utrp�la-li poji�t�nÆ osoba œraz nebo po�kození zdraví 

p�i výkonu nebo v souvislosti s provozovÆním profesi-
onÆlního sportu nebo p�i pokusu o rekordy, 

 g)  utrp�la-li poji�t�nÆ osoba œraz nebo po�kození zdraví 
v d�sledku nebo v souvislosti s �ízením motorovØho 
vozidla, pro n�j� nem�la v dob� �kodnØ udÆlosti p�í-
slu�nØ �idi�skØ oprÆvn�ní, resp. pokud jí bylo �ízení 
motorových vozidel zakÆzÆno pravomocným rozhod-
nutím soudu nebo sprÆvního orgÆnu,

 h)  v souvislosti s t�hotenstvím poji�t�nØ osoby, porodem 
a v dob�, kdy poji�t�nÆ osoba pobírÆ pen��itou po-
moc v mate�ství, anebo v souvislosti s asistovanou re-
produkcí,

 i)  v d�sledku a v souvislosti psychiatrickØho nebo psy-
chologickØho nÆlezu, dÆle z d�vodu du�evní choroby 
nebo psychickØho stavu, 

 j)  v souvislosti s provozovÆním sport�, p�i nich� se pou-
�ívají motorovÆ nebo bezmotorovÆ letadla a lØtací 
stroje, dvoustopÆ a jednostopÆ vozidla, v�etn� jízd-
ních kol pou�itých p�i organizovanØ sout��i, dÆle 
v souvislosti s výkonem horolezeckØho sportu, jezdec-
tví, potÆp�ní, dÆlkových plaveb a p�i provozovÆní tzv. 
�adrenalinových sport��, jako je nap�. bungee-jum-
ping, canyoning, sky-surfing a dal�í,

 k)  pro degenerativní onemocn�ní pÆte�e a zÆdovØho 
svalstva, jejich p�ímØ a nep�ímØ d�sledky (VAS) a kom-
plikace,

 l)  v d�sledku œnavovØho syndromu a v souvislosti 
s ním,

 m)  v d�sledku a v souvislosti s naka�ením pohlavní ne-
mocí anebo virem HIV,

 n)  v d�sledku onemocn�ní poji�t�nØ osoby, kterÆ byla 
zji�t�na a diagnostikovÆna p�ed po�Ætkem poji�t�ní, 
v�etn� jejich p�í�in, nÆsledk� a komplikací, jako� 
i œraz� nastalých p�ed po�Ætkem poji�t�ní, lØ�ení je-
jich nÆsledk� a komplikací,

 o)  p�i pobytu poji�t�nØ osoby v za�ízeních pro lØ�bu al-
koholismu, toxikomanie a hrÆ�skØ zÆvislosti, dÆle p�i 
lØ�ebných pobytech v sanatoriích, lÆze�ských lØ�eb-
nÆch a rehabilita�ních centrech,

 p)  v souvislosti s doprovodem �i o�et�ovÆním osob blíz-
kých a v p�ípad� zdravotních prohlídek a hospitalizací, 
kterØ si poji�t�nÆ osoba sama vy�ÆdÆ, 

 q)  v p�ípadech, kdy poji�t�nÆ osoba odmítla vy�et�ení 
zdravotního stavu lØka�em, kterØho poji��ovna ur�ila, 
nebo se k tomuto vy�et�ení bez p�edchozí omluvy ne-
dostavila �i se vy�et�it nenechala; výluka z poji�t�ní 
nastÆvÆ dnem bezprost�edn� nÆsledujícím po dni, kdy 
tyto skute�nosti nastaly,

 r)  kon�í-li pracovní neschopnost dnem, který ur�í lØka� 
stanovený poji��ovnou, kon�í tímto dnem i povinnost 
poji��ovny plnit,

 s)  poji��ovna nebo p�íslu�ný orgÆn stÆtní sprÆvy �i za-
m�stnavatel zjistil, �e poji�t�nÆ osoba poru�ila lØ�eb-
ný re�im; výluka z poji�t�ní nastÆvÆ dnem, kdy tyto 
skute�nosti byly zji�t�ny,

 t)  poji�t�nÆ osoba ukon�ila nemocni�ní lØ�bu na vlastní 
�Ædost (revers); výluka z poji�t�ní nastÆvÆ dnem bez-
prost�edn� nÆsledujícím po dni, kdy poji�t�nÆ osoba 
odmítla dal�í nemocni�ní lØ�bu.

2.  Poji�t�ní nezam�stnanosti se nevztahuje (a poji��ovna za 
n� neposkytuje pojistnØ pln�ní) na �kodnØ udÆlosti, kdy 
je poji�t�nÆ osoba za�azena do evidence uchaze�� o za-
m�stnÆní u p�íslu�nØho œ�adu prÆce po rozvÆzÆní pracov-
ního pom�ru:

 a)  kterØ bylo poji�t�nØ osob� oznÆmeno zam�stnavate-
lem p�ed sjednaným po�Ætkem poji�t�ní nezam�stna-
nosti, i kdy� k rozvÆzÆní pracovního pom�ru do�lo 
v pojistnØ dob�,

 b)  výpov�dí zam�stnavatele, nespl�uje-li zam�stnanec 
p�edpoklady stanovenØ prÆvními p�edpisy pro výkon 
sjednanØ prÆce nebo nespl�uje-li bez zavin�ní za-
m�stnavatele po�adavky pro �Ædný výkon tØto prÆce, 

 c)  výpov�dí zam�stnavatele, jsou-li u zam�stnance dÆny 
d�vody, pro kterØ by s ním zam�stnavatel mohl oka-
m�it� zru�it pracovní pom�r, nebo pro zÆva�nØ poru-
�ení povinnosti vyplývající z prÆvních p�edpis�,

 d)  okam�itým zru�ením pracovního pom�ru ze strany 
zam�stnavatele ve smyslu zÆkoníku prÆce,

 e)  sjednanØho na dobu ur�itou v dob� p�ed po�Ætkem 
poji�t�ní nezam�stnanosti nebo za trvÆní poji�t�ní ne-
zam�stnanosti,

 f) ve zku�ební dob�,
 g)  dohodou, s výjimkou p�ípad� rozvÆzÆní pracovního 

pom�ru dohodou dle �l. 5 odst. 10 písm. a) VPPZDR.
3.  Poji�t�ní nezam�stnanosti se u osob samostatn� výd�le�-

n� �inných nevztahuje (a poji��ovna za n� neposkytuje 
pojistnØ pln�ní) na p�ípady:

 a) p�eru�ení podnikÆní,
 b)  ukon�ení podnikÆní, oznÆmenØ p�íslu�nØmu �ivnos-

tenskØmu œ�adu, z d�vod� zÆvislých na v�li poji�t�nØ 
osoby, a to i v p�ípadech, kdy povinnost u�init p�íslu�ný 
œkon vyplývÆ z obecn� zÆvaznØho prÆvního p�edpisu,

 c)  zru�ení nebo pozastavení �ivnostenskØho oprÆvn�ní 
�ivnostenským œ�adem podle zÆkona o �ivnosten-
skØm podnikÆní13,

 d)  kdy soudem nebo sprÆvním orgÆnem nebo rozhodnu-

tím stavovskØ korporace �i profesního sdru�ení14 bylo 
rozhodnuto o odejmutí nebo pozastavení oprÆvn�ní 
poji�t�nØ osoby k podnikÆní, a to na zÆklad� jejího 
zavin�ní spo�ívajícího ve spÆchÆní trestnØho �inu, 
sprÆvního deliktu anebo p�estupku.

4. Poji��ovna dÆle neposkytuje pojistnØ pln�ní:
 a)  za dobu trvÆní pracovní neschopnosti nebo neza-

m�stnanosti poji�t�nØ osoby do oznÆmení vzniku 
pojistnØ udÆlosti v p�ípad�, �e oznÆmení pojistnØ 
udÆlosti nebylo u�in�no zp�sobem a ve lh�t� uvede-
nØ v �l. 14 odst. 3 VPPZDR; v tomto p�ípad� vznikÆ 
prÆvo na pojistnØ pln�ní za uplynulých 30 kalendÆ�-
ních dní a� dnem nÆsledujícím po oznÆmení pojistnØ 
udÆlosti,

 b)  za dobu trvÆní pracovní neschopnosti nebo nezam�st-
nanosti poji�t�nØ osoby, kterou poji�t�nÆ osoba nedo-
lo�ila potvrzením o dal�ím trvÆní pracovní neschop-
nosti �i nezam�stnanosti podle �l. 19 odst. 2 VPPZDR, 
nebo kterou nedolo�ila doklady, je� si poji��ovna 
v rÆmci �et�ení pojistnØ udÆlosti vy�Ædala, k jejich� do-
ru�ení poji�t�nou osobu vyzvala a na d�sledky spoje-
nØ s nespln�ním povinností poji�t�nou osobu písemn� 
upozornila.

�lÆnek 12
OprÆvn�nost pojistnØho pln�ní

1.  O oprÆvn�nosti pojistnØho pln�ní a jeho vý�i rozhoduje 
poji��ovna v souladu s pojistnou smlouvou a na zÆklad� 
dokument� p�edlo�ených poji�t�nou osobou, pojistní-
kem nebo oprÆvn�nou osobou.

2.  Poji��ovna si vyhrazuje prÆvo prov��ovat p�edlo�enØ do-
kumenty, stejn� tak i prÆvo vy�adovat znaleckØ posudky. 
Poji��ovna je tØ� oprÆvn�na slo�itØ pojistnØ udÆlosti kon-
zultovat nebo zasílat k odbornØmu posouzení, a to je�t� 
p�ed poskytnutím pojistnØho pln�ní.

�lÆnek 13
�et�ení pojistných udÆlostí 

1.  Poji��ovna je povinna po oznÆmení pojistnØ udÆlosti, se 
kterou je spojen po�adavek na pojistnØ pln�ní, zahÆjit 
bez zbyte�nØho odkladu �et�ení pojistnØ udÆlosti a �et�e-
ní ukon�it do 3 m�síc� po tom, co jí byla pojistnÆ udÆlost 
oznÆmena; tuto lh�tu lze dohodou prodlou�it.

2.  Nem��e-li poji��ovna �et�ení pojistnØ udÆlosti ukon�it do 
3 m�síc� po oznÆmení pojistnØ udÆlosti, je povinna 
oprÆvn�nØ osob� sd�lit d�vody, pro kterØ nelze �et�ení 
ukon�it, a je-li dÆn prÆvní d�vod poskytnutí pojistnØho 
pln�ní, poskytnout jí na její �Ædost p�im��enou zÆlohu. 

3.  PojistnØ pln�ní je splatnØ do patnÆcti dn�, jakmile poji�-
�ovna skon�ila �et�ení nutnØ ke zji�t�ní rozsahu svØ po-
vinnosti plnit. �et�ení je skon�eno, jakmile poji��ovna 
sd�lí jeho výsledky oprÆvn�nØ osob�. 

4.  PojistnØ pln�ní je poji��ovna povinna poskytnout teprve 
tehdy, jestli�e byly spln�ny ve�kerØ podmínky vymezenØ 
v pojistnØ smlouv� a VPPZDR. 

5.  Poji��ovna není v prodlení s pln�ním po dobu, po kterou 
jsou poji�t�nÆ osoba, pojistník nebo oprÆvn�nÆ osoba 
v prodlení s pln�ním povinností, kterØ se pojistnou smlou-
vou anebo na zÆklad� VPPZDR zavÆzali plnit p�i pojistnØ 
udÆlosti. 

6.  Bylo-li vyplaceno pojistnØ pln�ní, kterØ tomu, kdo uplatnil 
prÆvo na pln�ní, z n�jakØho d�vodu nenÆle�elo, potom 
je tato osoba povinna pojistnØ pln�ní, kterØ jí bylo neprÆ-
vem vyplaceno, vrÆtit, a to i tehdy, jestli�e poji�t�ní ji� 
zaniklo.

7.  Poji��ovna p�i �et�ení pojistnØ udÆlosti vychÆzí zejmØna 
z kopií smluvních a dal�ích dokument� (pracovní smlou-
vy, výpisy z p�íslu�nØho registru), na zÆklad� kterých lze 
prokÆzat, �e pracovní pom�r nebo výkon samostatnØ vý-
d�le�nØ �innosti poji�t�nØ osoby trval nejmØn� celých 12 
m�síc� bezprost�edn� p�edchÆzejících m�síci, v n�m� by-
lo poji�t�ní nezam�stnanosti sjednÆno, jako� i kopií dal-
�ích doklad�, na zÆklad� kterých lze prokÆzat zÆnik pra-
covního pom�ru nebo d�vod ukon�ení výkonu 
samostatnØ výd�le�nØ �innosti, p�ípadn� dal�í dokumen-
ty, kterØ si poji��ovna vy�ÆdÆ.

8.  Poji��ovna mÆ rovn�� prÆvo p�i �et�ení pojistnØ udÆlosti 
vy�Ædat si na poji�t�nØ osob� p�íslu�nØ smlouvy a ostatní 
prÆvní ujednÆní, na zÆklad� kterých vznikla poji�t�nØ oso-
b� povinnost hradit stÆlØ platby.

�lÆnek 14
OznÆmení pojistnØ udÆlosti

1.  PojistnÆ udÆlost z poji�t�ní pracovní neschopnosti musí 
být poji��ovn� dolo�ena dokladem o pracovní neschop-
nosti.

2.  PojistnÆ udÆlost z poji�t�ní nezam�stnanosti musí být po-
ji��ovn� dolo�ena dokladem o nezam�stnanosti.

3.  Pojistnou udÆlost podle odst. 1 a 2 tohoto �lÆnku, v�etn� 
dolo�ení po�adovaných doklad�, je poji�t�nÆ osoba po-
vinna poji��ovn� písemn� oznÆmit nejpozd�ji do skon�e-
ní karen�ní doby, a to na formulÆ�i �OznÆmení pojistnØ 
udÆlosti� dostupnØm na internetových strÆnkÆch poji�-
�ovny nebo na obchodních místech �eskØ poji��ovny a.s. 

3

11  ZÆkon �. 155/1995 Sb., o d�chodovØm poji�t�ní, v platnØm zn�ní. Nabytím 
œ�innosti novely zÆkona o d�chodovØm poji�t�ní �. 306/2008 Sb. se od 1. ledna 
2010 �Æste�ným invalidním d�chodem rozumí invalidní d�chod pro invaliditu 

druhØho stupn� a plným invalidním d�chodem se rozumí invalidní d�chod pro 
invaliditu t�etího stupn�.

12  Viz ustanovení § 50 zÆkona

13  Viz ustanovení § 58 odst. 1 písm. a), d) a odst. 2 a� 4, § 59 zÆkona �. 455/1991 
Sb., o �ivnostenskØm podnikÆní, v platnØm zn�ní

14  Nap�. �eskØ advokÆtní komory, Komory da�ových poradc� �R a dal�í
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Nebude-li pojistnÆ udÆlost v tomto termínu poji��ovn� 
oznÆmena, je poji��ovna oprÆvn�na postupovat podle �l. 
11 odst. 4 písm. a) VPPZDR.

�lÆnek 15
PojistnØ pln�ní

1.  PrÆvo na pojistnØ pln�ní z poji�t�ní vznikne oprÆvn�nØ 
osob�. 

2.  PojistnØ pln�ní z jednØ pojistnØ udÆlosti je vyplÆceno tak, 
�e dnem nÆsledujícím po uplynutí karen�ní doby vznikÆ 
prÆvo na pojistnØ pln�ní za uplynulých 30 kalendÆ�ních 
dn�. PrÆvo na dal�í (opakovanØ) pojistnØ pln�ní dÆle vzni-
kÆ v�dy dnem nÆsledujícím po uplynutí dal�ích 30 kalen-
dÆ�ních dn� trvÆní prÆva na pojistnØ pln�ní od vzniku 
p�edchozího nÆroku na pojistnØ pln�ní, nejdØle v�ak do 
konce doby ru�ení. Poji��ovna je povinna poskytnout po-
jistnØ pln�ní v dolo�enØm a prokÆzanØm rozsahu. 

3.  Nebylo-li v pojistnØ smlouv� dohodnuto n�co jinØho, po-
skytuje poji��ovna pojistnØ pln�ní v pr�m�rnØ vý�i stÆlých 
plateb poji�t�nØ osoby, kterØ poji�t�nÆ osoba vynalo�ila 
v dob� hodnocení. Pln�ní nÆle�í oprÆvn�nØ osob� v po-
m�ru uvedenØm v pojistnØ smlouv� jako podíl poji�t�nØ 
osoby na stÆlých platbÆch domÆcnosti, a to jen po dobu 
trvÆní poji�t�ní.

4.  V p�ípad� soub�hu �kodných udÆlostí z poji�t�ní pracovní 
neschopnosti a z poji�t�ní nezam�stnanosti plní poji��ov-
na z poji�t�ní pracovní neschopnosti jen v p�ípad�, �e 
pracovní neschopnost poji�t�nØ osoby nastane jako první 
v po�adí, a pojistnØ pln�ní poskytuje jen do vzniku prÆva 
na pojistnØ pln�ní z poji�t�ní nezam�stnanosti. V ostat-
ních p�ípadech soub�hu �kodných udÆlostí plní poji��ov-
na jen z poji�t�ní nezam�stnanosti.

�lÆnek 16
Sní�ení vý�e pojistnØho pln�ní

Poji��ovna je oprÆvn�na pojistnØ pln�ní sní�it: 
a)  p�im��en�, poru�il-li p�i sjednÆvÆní poji�t�ní nebo p�i zm�n� 

pojistnØ smlouvy pojistník nebo poji�t�nÆ osoba n�kterou 
z povinností stanovených zÆkonem nebo pojistnou smlou-
vou a bylo-li v d�sledku toho stanoveno ni��í pojistnØ,

b)  œm�rn�, pokud m�lo poru�ení povinností stanovených 
zÆkonem nebo pojistnou smlouvou podstatný vliv na 
vznik pojistnØ udÆlosti, její pr�b�h nebo zv�t�ení rozsahu 
jejích nÆsledk� anebo na zji�t�ní nebo ur�ení vý�e pojist-
nØho pln�ní.

�lÆnek 17
M�na pojistnØho pln�ní

PojistnØ a pojistnÆ pln�ní jsou splatnÆ v �eskØ republice 
a v m�n�, kterÆ je ke dni jejich splatnosti na zÆklad� zvlÆ�tního 
p�edpisu ur�enÆ jako platidlo na œzemí �eskØ republiky.

POVINNOSTI POJI�T�NÉ OSOBY A POJISTN˝KA

�lÆnek 18
Oznamovací a dal�í povinnosti

1.  Pojistník, a pokud není pojistník a poji�t�nÆ osoba jedna 
osoba, tak i poji�t�nÆ osoba jsou povinni poji��ovn� pí-
semn� oznÆmit jakoukoliv zm�nu identifika�ních œdaj� 
týkajících se pojistníka nebo poji�t�nØ osoby anebo sku-
te�ností rozhodných pro trvÆní poji�t�ní ve smyslu �l. 8 
VPPZDR, a dÆle poji��ovn� ve sjednaných lh�tÆch oznÆmit 
spln�ní podmínek stanovených zÆkonem nebo VPPZDR, 
uplatní-li prÆvo na pojistnØ pln�ní15.

2.  Úmysln� nebo z nedbalosti nepravdiv� nebo neœpln� 
zodpov�zenØ písemnØ dotazy poji��ovny mohou mít za 
nÆsledek sní�ení pojistnØho pln�ní, odstoupení poji��ov-
ny od pojistnØ smlouvy16 nebo odmítnutí pln�ní z pojist-
nØ smlouvy17.

3.  Pojistník je dÆle povinen oznÆmit poji��ovn� uzav�ení po-
jistnØ smlouvy na stejnØ pojistnØ nebezpe�í s jinou poji�-
�ovnou.

4.  Dal�í skute�nosti, kterØ jsou pojistník, poji�t�nÆ osoba 
nebo oprÆvn�nÆ osoba povinni oznÆmit poji��ovn�, mo-
hou být dohodnuty v pojistnØ smlouv�. Oznamovací po-
vinnost plní tyto osoby na vlastní nÆklady. Oznamovací 
povinnost je spln�na dnem, kdy je oznÆmení doru�eno 
poji��ovn�.

�lÆnek 19
Sou�innost poji�t�nØ osoby p�i �et�ení pojistnØ 

udÆlosti
1.  PrÆvo na pln�ní uplat�uje poji�t�nÆ osoba (oprÆvn�nÆ 

osoba) v�asným p�edlo�ením doklad� o pracovní ne-
schopnosti nebo nezam�stnanosti, jako� i dal�ími dokla-
dy, kterØ si poji��ovna vy�ÆdÆ.

2.  PrÆvo na dal�í (opakovanØ) pojistnØ pln�ní lze uplatnit 
pouze tehdy, jsou-li doklady o trvÆní pracovní neschop-
nosti nebo nezam�stnanosti doru�eny poji��ovn� do 
vzniku prÆva na dal�í (opakovanØ) pojistnØ pln�ní ve 
smyslu �l. 15 odst. 2 VPPZDR.

3.  Poji�t�nÆ osoba, pojistník a p�ípadn� oprÆvn�nÆ osoba jsou 
povinni umo�nit poji��ovn�, a to v�etn� osob zmocn�ných 
poji��ovnou, kontrolu dodr�ovÆní zÆvazk� p�evzatých na 
zÆklad� pojistnØ smlouvy, p�edev�ím kontrolu dodr�ovÆní 
lØ�ebnØho re�imu, prokazovÆní vzniku, trvÆní a ukon�ení 
pracovní neschopnosti, trvÆní výkonu zÆvislØ nebo samo-
statnØ výd�le�nØ �innosti, doby, po kterou je poji�t�nÆ oso-
ba vedena v evidenci uchaze�� o zam�stnÆní, jako� i dal-
�ích skute�ností nezbytných pro stanovení vý�e a rozsahu 
povinnosti poji��ovny plnit, a poskytnout poji��ovn� p�i �et-
�ení pojistnØ udÆlosti nezbytnou sou�innost.

ZJI�	OV`N˝ ZDRAVOTN˝HO STAVU

�lÆnek 20
ZkoumÆní zdravotního stavu

1.  Poji��ovna je oprÆvn�na zji��ovat a p�ezkoumÆvat zdra-
votní stav poji�t�nØ osoby18 p�i uzavírÆní pojistnØ smlou-
vy, p�i zm�n� poji�t�ní a p�i �et�ení pojistných udÆlostí, 
a to na zÆklad� zprÆv vy�Ædaných s jejím souhlasem od 
lØka��, kompletní zdravotní dokumentace, zprÆv vy�Æda-
ných od zdravotnických za�ízení, ve kterých se lØ�ila nebo 
ve kterých se její zdravotní stav posuzoval, jako� i prohlíd-
kou, p�íp. vy�et�ením lØka�em, kterØho poji��ovna sama 
ur�í. Zji��ovÆní zdravotního stavu poji��ovna provÆdí pro-
st�ednictvím pov��ených zdravotnických za�ízení.

2.  Opodstatn�nost pracovní neschopnosti m��e poji��ovna 
p�ezkoumat ve zdravotnickØm za�ízení, kterØ ur�í. V kon-
krØtním p�ípad� m��e stanovit nezbytnou dØlku pracovní 
neschopnosti, a tím i rozsah pojistnØho pln�ní; œ�astníci 
poji�t�ní se mohou dohodnout na posouzení nezbytnØ 
doby trvÆní pracovní neschopnosti nezÆvislým zdravot-
nickým za�ízením, ve�kerØ nÆklady spojenØ se zpracovÆ-
ním a vystavením lØka�skØho posudku jdou v tomto p�í-
pad� k tí�i toho œ�astníka poji�t�ní, který si zpracovÆní 
zdravotního posudku vy�Ædal.

3.  Souhlas se zji��ovÆním a p�ezkoumÆvÆním zdravotního 
stavu dÆvÆ poji�t�nÆ osoba p�i uzav�ení pojistnØ smlouvy 
nebo na zÆklad� vy�ÆdÆní poji��ovny.

4.  Poji�t�nÆ osoba je povinna umo�nit poji��ovn� získat ve�-
kerou zdravotní dokumentaci, kterou si poji��ovna vy�ÆdÆ.

5.  Poji�t�nÆ osoba je povinna podrobit se na po�ÆdÆní poji�-
�ovny vy�et�ení u lØka�e písemn� ur�enØho poji��ovnou, 
a to ve lh�t� stanovenØ poji��ovnou. Nem��e-li ze zÆva�-
ných d�vod� vy�et�ení absolvovat, je povinna poji��ovnu 
v�as (p�ed termínem vy�et�ení) prokazateln� informovat 
o d�vodech, kterØ jí brÆní ve spln�ní tØto povinnosti 
a dohodnout s poji��ovnou nÆhradní termín vy�et�ení.

6.  Skute�nosti, o kterých se poji��ovna p�i zji��ovÆní zdra-
votního stavu dozví, smí pou�ít pouze za œ�elem pln�ní 
zÆvazk� ze sjednanØho poji�t�ní, jinak pouze s výslovným 
souhlasem poji�t�nØ osoby.

P
ERU�EN˝ POJI�T�N˝

�lÆnek 21
P�eru�ení poji�t�ní

Ustanovení zÆkona upravující p�eru�ení poji�t�ní v d�sledku 
neuhrazení pojistnØho19 se pro poji�t�ní nepou�ijí.

DORU�OV`N˝

�lÆnek 22
Doru�ovÆní

1. Písemnosti týkající se poji�t�ní jsou doru�ovÆny:
 a)  prost�ednictvím dr�itele po�tovní licence podle zvlÆ�t-

ního zÆkona na poslední znÆmou adresu œ�astníka 
poji�t�ní, jemu� jsou ur�eny, nebo

 b)  osobn� zam�stnancem nebo pov��enou osobou ode-
sílatele, nebo

 c) elektronicky, podepsanØ podle zvlÆ�tních p�edpis�.
2.  Písemnost lze doru�ovat elektronicky (nap�. datovou 

schrÆnkou, elektronickou zprÆvou opat�enou zaru�eným 
elektronickým podpisem odesílatele zalo�eným na kvalifi-
kovanØm certifikÆtu vydanØm kvalifikovaným poskytova-
telem certifika�ních slu�eb).

3.  Nebyl-li adresÆt zasti�en, doru�ovatel ulo�í písemnost po-
ji��ovny v místn� p�íslu�nØ provozovn� dr�itele po�tovní 
licence. Nevyzvedne-li si adresÆt písemnost do 15 dn� 
ode dne jejího ulo�ení, poslední den tØto lh�ty se pova-
�uje za den doru�ení, i kdy� se adresÆt o ulo�ení nedo-
zv�d�l.

4.  Bylo-li p�ijetí písemnosti adresÆtem odmítnuto, pova�uje 
se písemnost za doru�enou dnem, kdy její p�ijetí bylo ad-
resÆtem odmítnuto.

5.  Pokud se adresÆt v míst� doru�ení nezdr�uje, ani� o tom 
informoval poji��ovnu, pova�uje se písemnost za doru�e-
nou dnem, kdy byla zÆsilka poji��ovn� vrÆcena jako ne-
doru�itelnÆ.

Z`V�RE�N` USTANOVEN˝

�lÆnek 23
Forma prÆvních œkon�

1. PojistnÆ smlouva musí být uzav�ena písemn�.
2.  V�echny œkony nutnØ k uzav�ení pojistnØ smlouvy, zm�ny 

a dodatky pojistnØ smlouvy, œkony týkající se p�eru�ení, 
zm�ny nebo zÆniku poji�t�ní, jako� i ve�kerØ dal�í œkony 
týkající se poji�t�ní musejí mít písemnou formu. 

3.  Úkonem ve smyslu odst. 2 tohoto �lÆnku se rozumí tØ� 
dotazy poji��ovny, týkající se jak zdravotního stavu, výko-
nu povolÆní a sportovních aktivit poji�t�nØ osoby, tak 
i p�ípadnØ dal�í dotazy na toho, kdo s poji��ovnou sjed-
nÆvÆ poji�t�ní, a odpov�di na n�.

�lÆnek 24
P�íslu�nost soudu a prÆva

Jakýkoliv spor vyplývající z poji�t�ní bude �e�en u p�íslu�nØho 
soudu v �eskØ republice a podle prÆvních p�edpis� aktuÆln� 
œ�inných na œzemí �eskØ republiky.

�lÆnek 25
NÆhrada nÆklad�

1.  Poji��ovna mÆ prÆvo na nÆhradu vynalo�ených nÆklad� 
a po�tovnØho za upomínÆní dlu�nØho pojistnØho.

2.  Poji��ovna mÆ prÆvo na nÆhradu mimo�Ædných nÆklad� 
za œkony, kterØ provÆdí na �Ædost œ�astník� poji�t�ní. Vý-
�i nÆhrady nÆklad� stanoví poji��ovna v aktualizovanØm 
Sazebníku zpoplatn�ných œkon�, p�ístupnØm v míst� její-
ho sídla. Úhrada nÆhrady nÆklad� se provÆdí p�edev�ím 
zapo�tením vzÆjemných pohledÆvek, a není-li zapo�tení 
mo�nØ, je splatnÆ p�edem.

�lÆnek 26
Uplatn�ní pojistných podmínek

1.  PrÆvní vztahy œ�astník� poji�t�ní se �ídí zÆkonem, VPPZDR 
a pojistnou smlouvou.

2.  Od ustanovení v�ech �lÆnk� VPPZDR se lze v pojistnØ 
smlouv� odchýlit, vy�aduje-li to œ�el a povaha poji�t�ní. 
V p�ípad� rozpor� mÆ p�ednost œprava obsa�enÆ v pojist-
nØ smlouv�. 

Tyto v�eobecnØ pojistnØ podmínky pro poji�t�ní stÆlých plateb 
byly schvÆleny p�edstavenstvem �eskØ poji��ovny ZDRAV˝ a.s. 
dne 25. 9. 2009.

V�eobecnØ pojistnØ podmínky nabývají œ�innosti dnem 1. 11. 2009.
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15  Viz ustanovení § 4 odst. 2 a 3 zÆkona
16  Viz ustanovení § 23 zÆkona

17  Viz ustanovení § 24 zÆkona
18  Viz ustanovení § 50 zÆkona

19  Viz ustanovení § 18 zÆkona
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